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NATERCIA ALVES BAPTISTA SOUSA PROFESSORA DESDE 2015-07-01 €807,02
ORLANDO DINIS PIMENTEL SANTOS OPERADOR DE CAIS DESDE 2015-06-01 €1014,02
ROSALINDA DORES LOPES DIAS RODRIGUES CHEFE DE SERVICO HOSPITALAR DESDE 2015-11-01 €2 669,52
RUBEN DUARTE FREITAS CABRAL PROFESSOR ASSOCIADO DESDE 2014-01-01 € 694,06
RUI'PEDRO MORAIS SANTOS COSTA PROFESSOR DESDE 2015-11-01 €379,04
SERGIO AUGUSTO MOREIRA MATEUS TERCEIRO-CONTADOR DESDE 2015-11-01 €244,81
VALERIANO MIRANDA PAULO CABRAL PROFESSOR DESDE 2015-11-01 €244,81
VITOR MANUEL SERRA XAREZ ASPIRANTE PROVISORIO DESDE 2015-11-01 €244,81
ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)
ALDA MARIA PRUDENCIO N COELHO GONCALVES DATILOGRAFA DESDE 2015-11-01 €61,20
ANTONIO JOAQUIM SILVA GUARDA 2.* CLASSE DESDE 2015-05-01 €122,41
ANTONIO SILVA FERNANDES AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA DESDE 2014-12-01 €199,53
CLARA ANTUNES MARTINS PROFESSORA EVENTUAL DESDE 2015-05-01 €57,12
DINA CRISTINA ESCADAS P RODRIGUES TREZENTOS OPERARIA 1.* CLASSE DESDE 2015-11-01 €236,65
DOMINGOS CORREIA SANTOS BOMBEIRO SAPADOR DESDE 2014-05-01 € 88,88
GABRIEL SILVA MONTEIRO PROFESSOR EVENTUAL DESDE 2015-10-01 €150,97
ISIDRO ANTONIO TRINDADE MOTACO ASPIRANTE DESDE 2015-11-01 €110,16
JOSE ALBERTO MELO QUADROS PROFESSOR DESDE 2015-04-01 €220,33
JOSE LEAL GASPAR MARINHEIRO DESDE 2015-03-01 € 106,08
JOSE LUIS PITA ROCHA RAPOSO ESCRITURARIO DESDE 2014-10-01 €121,20
MANUEL ANDRADE MARTINS AJUDANTE DE OPERADOR 4.* CLASSE DESDE 2015-08-01 €232,57
MAUREEN ANN BENTHAM PROFESSORA DESDE 2014-07-01 €199,53
VITOR MANUEL CUNHA NOGUEIRA ASPIRANTE DESDE 2015-11-01 €236,65
25 de novembro de 2015. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209169511

Declaragao n.° 242/2015

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Maria Cecilia Pereira
Nobre Polonia Quartin, assistente técnica da Secretaria-Geral (Quadro
Externo), publicada no Didrio da Republica, n.° 217, 2. série, de 5
de novembro de 2015 (aviso n.° 12927/2015) em virtude de ter sido
revogado o ato que lhe concedeu a aposentagao.

2015-11-25. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209164919

Declaragao de retificagao n.° 1084/2015

No numero do Didrio da Republica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificagio:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 12927/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro de 2015,
retifica-se que, a pag. 32064, onde se 1¢ «Cidalia Fatima Louro
Morgado Peres, investigadora principal,» deve ler-se «Cidalia Fatima
Louro Morgado Peres, investigadora principal com habilitagdo ou
agregacao,».

2015-11-25.— O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209164854

Declaragao de retificagao n.° 1085/2015

No numero do Didrio da Republica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificagao:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 12927/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 217, de 5 de novembro de
2015, retifica-se que, a pag. 32060, a publicagdo referente a Maria
Teresa Soares Lourenco Carrilho ndo deve ser considerada sob o
titulo «Presidéncia do Conselho de Ministros» mas sim «Provedoria
de Justica».

2015-11-25.— O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
209164798

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 14378/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do
mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, 1. P.

1 — Em conformidade com o disposto no n.° 1 e 3 do artigo 30.°¢
no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir

designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo de
10 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicag@o deste Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco (5)
postos de trabalho vagos na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Instituto de Gestdao Financeira da Seguranga
Social, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado.

2 — Tendo em atenc@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.

Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida
Lein.® 80/2013, de 28 de novembro (Processo 22395; 22398 ¢ 22399),
emitida pela entidade gestora do sistema de requalificagdo, (Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA),
verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalifi-
cagao, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
que se pretende preencher.

3 — Mais se declara que para efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
estdo constituidas reservas de recrutamento proprias, encontrando-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento, (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
Portaria 145-A/2011.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte
a presente publicacdo e na pagina eletronica do Instituto de Gestao Fi-
nanceira da Seguranga Social, IGFSS, (www4.segsocial.pt), a partir da
data da publicag@o no Didrio da Republica deste aviso, e por extrato, em
jornal de expansao nacional no prazo maximo de trés dias titeis contados
da data daquela publicagéo.

5 — Legislac@o Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, atualizada pela Portaria 145-A/2011
e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro de 2013.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagao,
sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal
e do disposto no artigo 40.° da Portaria.

7 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho: exercicio de
fungdes da carreira técnica superior, com o grau de complexidade 3,
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destinando -se ao preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho a afetar
ao Departamento Gestdo da Divida (Sec¢@o de Processo Executivo Lis-
boa I, Seccdo de Processo Executivo 100, Secg@o de Processo Executivo
de Setubal e Seccdo de Processo Executivo do Porto I):

Ref. 2015/DGD/SPE Lisboa 1

Um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior
a afetar ao Departamento de Gestdo da Divida — Seccdo de Processo
Executivo de Lisboa I (SPE Lisboa I);

Ref. 2015/DGD/SPE 100

Um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior
a afetar ao Departamento de Gestdo da Divida — Seccdo de Processo
Executivo de Lisboa I (SPE 100);

Ref. 2015/DGD/SPE Setubal

Dois (2) postos de trabalhos, na carreira e categoria de técnico superior
a afetar ao Departamento de Gestdo da Divida — Seccdo de Processo
Executivo de Setubal (SPE Setubal);

Ref. 2015/DGD/SPE Porto I

Um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior
a afetar ao Departamento de Gestdo da Divida — Seccdo de Processo
Executivo do Porto I (SPE Porto I).

Caracterizagao:

Gestao e tramitacao de carteiras de processos com vista a recuperagao
de divida a Seguranca Social;

Gestdo do processo de penhora e venda de bens em execugao fiscal;

Atendimento ao publico e negociagdo com os contribuintes.

Negociagdo e acompanhamento de processos de revitalizagdo em-
presarial

8 — Posicionamento remuneratorio: serd observado o limite estabe-
lecido nas alineas @) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, a seguir designada de LOE 2015, sendo a posigao remu-
neratoria de referéncia, a que alude a alinea f) da Portaria 83-A/2009, atua-
lizada pela Portaria 145-A/2009, a 2.° posig¢do remuneratoria, 15.° nivel
remuneratorio da tabela tnica, da categoria de Técnico Superior a que
corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

9 — Local de Trabalho situa-se em:

Ref. 2015/DGD/SPE Lisboa I— Av. da Republica, n.° 67 — 1069-033
Lisboa;

Ref. 2015/DGD/SPE 100 — Av. da Republica, n.° 67 — 1069-033
Lisboa;

Ref. 2015/DGD/SPE Setiibal — Praca da Republica — 2900-587 —
Setubal

Ref. 2015/DGD/SPE Porto I —Av. da Boavista, n.° 900, R/C e
1.°—4100-112 Porto.

10 — Requisitos Gerais de Admissdo: ser detentor de relacdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado e ser detentor dos
requisitos enunciados do artigo 17.° da LTFP.

10.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal do Instituto, idéntico ao posto de trabalho ora
publicitado.

10.2 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude on.’ 2
do artigo 50.° da LOE 2015, ndo serdo admitidas candidaturas de traba-
lhadores das administragdes regionais e autarquicas. Em conformidade
com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.° da LOE 2015, ndo poderao ser
opositores ao presente procedimento concursal os candidatos referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do diploma legal citado.

11 — Requisito especifico — Estar habilitado com o grau de licen-
ciatura preferencialmente em Direito, Economia, Contabilidade/Fisca-
lidade e Gestdo

11.1 — Nao ha lugar no presente procedimento, a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Métodos de Selecdo: nos termos do artigo 36.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), serdo utilizados os métodos de
sele¢do, Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC),
consoante o candidato se inclua, respetivamente, no ambito das aline-
as a), b) ou c) do artigo 35.° da LTFP. Sera, ainda, utilizado o método
de selecdo facultativo “Entrevista Profissional de Sele¢ao” (EPS), a
aplicar a todos os candidatos.
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12.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar e valorar a qua-
lificagao dos candidatos, designadamente a académica, complementar,
percurso profissional e avaliagdo de desempenho.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a
concurso, constando de prova escrita, de natureza tedrica, de realizagao
individual, com questdes de desenvolvimento e de pergunta direta,
efetuada em suporte de papel, incidindo sobre conteudos de natureza
genérica e ou especifica, com a duragdo de 90 minutos, versando sobre
a seguinte legislagdo:

a) Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de margo, Portaria n.° 417/2012,
de 19 de dezembro,

b) Decreto-Lei n.° 42/2001, de 09 de fevereiro,

¢) Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, Decreto-Lei
n.° 433/99, de 26 de outubro, na sua atual redagao;

d) Lei Geral Tributaria, Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro,
na sua atual redagdo.

12.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias
académicas e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entre-
vista, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo
e de relacionamento interpessoal.

13 — A prova de conhecimentos, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional tém caréter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores.

14 — Para efeitos de Classificagdo Final (CF) o método, prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular tera a ponderagao de 70 % e a
avaliaco da entrevista profissional de Seleg¢do (EPS) tera a ponderacao
de 30 %, resultando da aplicagdo da seguinte formula:

CF =70 % PC + 30 % EPS,
ou
CF =70 % AC + 30 % EPS”

15 — A classificacao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo e, em caso de igualdade
de classificag@o aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria.

16 — Os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo, bem
como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos
de selecdo, constam da 1.* ata da reunido do juri do procedimento
concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 — Formalizagao e prazo de candidatura: nos termos do artigo 27.°,
e 51.°n.° 1, da Portaria as candidaturas devem ser formalizadas, obri-
gatoriamente, em suporte de papel, devendo para tal ser utilizado o
formulario de candidatura proprio, disponibilizado em www4.seg-social.
pt — espaco do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, em http://www4.segsocial.pt/formularios?bundleld=770943, ndo
sendo considerado outro meio de formalizagdo.

18 — Documentagao: o formulario de candidatura deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusgo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, atualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadio;

d) Fotocopias legiveis dos certificados de formagéo profissional fre-
quentada, bem como de outros factos referidos no Curriculum Vitae;

e) Declaracdo atualizada, emitida com data posterior a do presente
Aviso, e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, devida-
mente autenticada pelo servigco ou organismo de origem, e, sendo o
caso, pelo servigo ou organismo onde o trabalhador exerce fun¢des em
situagdo de mobilidade interna, onde conste a identificagdo da relacao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e da categoria de que o candidato seja titular, tempo de servigo
prestado nesta e na Administracdo Publica;

f) Declaragao atualizada, devidamente autenticada pelo servigo ou
organismo de origem onde conste a posi¢do e nivel remuneratorios da
tabela remuneratoria unica, detidos pelo candidato;

2) Declarag@o atualizada, devidamente autenticada pelo servigo onde
o trabalhador exerce fungdes, na qual conste a avaliagdo do desempenho
relativa aos ultimos periodos, ndo superior a 3 anos ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos;
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h) Declarag@o emitida pelo servigo onde o trabalhador exerce fun-
¢oes com a identificagdo das fungdes e descriminagdo das atividades
que executa.

19 — Prazo de candidatura: o presente procedimento concursal é
valido pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo
do presente Aviso.

20 — Local de entrega das candidaturas: as candidaturas podem ser
enviadas por correio sob registo e com aviso de recegdo, em envelope
com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do Aviso da publicagdo no
Diario da Republica, e indicagdo expressa da respetiva referéncia, “2015/
DGD/SPE ...” dirigidas a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, 1. P.,
sita na Avenida Manuel da Maia, n.° 58, 1049-002 Lisboa, devendo a
sua expedigdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, findo o qual néo serdo as mesmas consideradas.

20.1 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado com a indicagdo exterior correspondente ao n.° do
Aviso da publicagdo no Didrio da Republica, e indicagdo expressa da
respetiva referéncia, “2015/DGD/SPE...” na morada indicada no ponto
20 do presente Aviso, entre as 09 horas e 30 minutos e as 12 horas e
30 minutos, e no periodo da tarde, entre as 14 horas e 30 minutos e as
17 horas e 30 minutos.

21 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico
ou através de suporte digital.

22 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, designadamente os previstos no
n.° 18, é motivo de exclusdo deste procedimento, nos termos do referido
no n.° 9 do artigo 28.° da mesma Portaria.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pas-
siveis de puni¢do nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da
Portaria.

24 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada fase do concurso,
bem como a homologacéo da lista unitaria de ordenagao final obedecem
as disposi¢des pertinentes da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagéo,
nos termos previstos nos artigos 30.° a 32.°

25 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o.

26 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas
no seu n.° 3, para a audiéncia dos interessados.

27 — A realizagdo da audiéncia de interessados ¢ efetuada em for-
mulario proprio, disponivel na pagina eletronica do Instituto de Gestdo
Financeira da Seguranga Social, em www.4seg-social.pt — espago do
IGFSS — http://www4.seg-social.pt/formularios?bundleld=770943.

28 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final apds ho-
mologagdo, sera divulgada na pagina eletronica do IGFSS — Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, em www4.seg-social.
pt — espago do IGFSS — http://www4.seg-social.pt/procedimentos-
-concursais?bundleld=287002, publicada na 2.? série do Didrio da
Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 na
sua atual redagdo.

29 — Em conformidade com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria 83-A/2009 na sua atual redag@o, o presente Aviso sera publi-
citado nos seguintes locais:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

b) Na pagina eletronica do IGFSS — Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, www4.segsocial.pt — espago do IGFSS — http://
www4.seg-social.pt/procedimentosconcursais?bundleld=287002;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

30 — Composigdo do Juri: o Jari do presente procedimento é com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes:

Presidente: Dr.* Anabela Sofia Gongalves Santos, Coordenadora do
Nucleo de Controlo Executivo

1.° Vogal efetiva: Dr.* Helena Patricia Pires Cabral Fortes, Coorde-
nadora da Seccdo de Processo Lisboa I

2.° Vogal efetiva: Dr.* Sandra Maria Costa Batista Simas, Técnica
Superior do Nucleo de Gestao Administrativa

1.° Vogal suplente: Dr.* Iva Carla Sousa Maia, Coordenadora da Sec-
¢do de Processo Lisboa 11

2.° Vogal suplente: Dr.” Carla David Rosa Reis, Técnica Superior do
Nucleo de Gestdo Administrativa

06/11/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe de
Moura Gomes.
209145357
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagoes

Despacho n.° 14555/2015

Pelo Despacho n.® 11037/2010, de 21 de junho, do entdo Secretario de
Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 128, de 5 de julho de 2010, foi decla-
rada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropria¢des das
parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra da «A4/IP4 — Vila
Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 8 — Sublango Amendo-
eira/Vale de Nogueiray.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des
ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitagao dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢ao matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagido do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.°¢e 3.%, ¢
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.® 2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriac¢des, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n. 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, ¢ 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lein.® 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A., de 30
de julho de 2015, que aprovou a planta parcelar n.° 005-08-PE-22-
DR-05-13-012.Adit5 e o respetivo mapa de areas, relativo as parcelas
necessarias a construcao da obra da «A4/IP4 — Vila Real (Parada
de Cunhos)/Quintanilha — Lote 8 — Sublan¢co Amendoeira/Vale de
Nogueira — Aditamento 5» bem como a Resolugdo de Expropriar
aprovada pela deliberagdo do Conselho de Administragdo Execu-
tivo, de 30 de julho de 2015, a Infraestruturas de Portugal, S. A., na
qualidade de concessionaria no contrato de concessio, cujas bases
foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18
de maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada
pela alinea b) do ponto 4.5. do Despacho n.° 13400/2015, de 10 de
novembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 228, de 20 de novembro de 2015, ao abrigo don.® 1
do artigo 8.° do Estatuto das Estradas da Rede Rodoviaria Nacional,
aprovado pela Lei n.° 34/2015, de 27 de abril, e da Base 18 aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade pi-
blica, com carater de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgdo do referido lango, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descricao predial e da
inscricdo matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os
nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer
outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI, S. A., na qualidade
de subconcessionaria da Subconcessdo Auto-Estrada Transmontana,
a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas
nas plantas parcelares e no mapa de areas anexo, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes se louva
no interesse publico de que a obra projetada seja executada o mais
rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa serdo suportados pela
Auto-Estradas XXI, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira,
tendo para o efeito sido ja caucionados, nos termos do disposto no n.’ 2
do artigo 12.° do Cddigo das Expropriacdes.

Nos termos do ponto 26.3 do contrato de subconcessdo da Auto-Es-
trada Transmontana, celebrado entre a Infraestruturas de Portugal, S. A.,
e a subconcessionaria Auto-Estradas XXI, S. A., qualquer atraso impu-
tavel ao concedente na publicac@o das declaragdes de utilidade publica,
superior a 30 dias, confere a subconcessionaria o direito a reposi¢ao do
equilibrio financeiro da subconcesséo, pelo que a emissdo da presente
declaragao de utilidade publica reveste natureza urgente e inadiavel,
sendo necessaria para assegurar a devida execucéo do referido contrato
e, assim, a boa gestao dos negdcios publicos.

24 de novembro de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestru-
turas, Transportes ¢ Comunicagdes, Miguel Martinez de Castro Pinto
Luz.



